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REF50
Arbeitgeberauswertung

HOFFMANN LIEBS
�        MITTELSTÄNDISCHE KANZLEI

BESCHREIBUNG DER REDAKTION
In der Düsseldorfer Full-Service-Kanzlei Hoffmann Liebs vertreten 
60 Anwälte die Interessen von mittelständischen Unternehmen über 
internationale Konzerne bis hin zur Öffentlichen Hand in sämtlichen 
Fragen des Wirtschaftsrechts. Referendare werden je nach Fach-
gebiet mit der Erstellung von Vermerken und Gutachten sowie der 
Vorbereitung von Schriftsatzentwürfen etc. betraut. Oftmals finden 
derartige Memos oder Gutachten auch Verwendung in späteren 
Schriftsätzen oder Vertragsentwürfen. Sie bekommen dabei einen 
Buddy (Associate) an die Seite gestellt, welcher für die persönli-
che und fachliche Betreuung zuständig ist. Zwischen Referendar 
und Buddy findet ein regelmäßiger Austausch zur Weitergabe von 
fachlichem und informellem Wissen statt und regelmäßig werden 
Feedbackgespräche geführt. Darüber hinaus fungiert ein Partner als 
Mentor, welcher den Referendar fachlich betreut. Um ihre Referen-
dare auch bei der Examensvorbereitung zu unterstützen, stellt Hoff-
mann Liebs ein Budget für Klausurenkurse bei KAISERSEMINARE und 
Alpmann Schmidt zur Verfügung. Nach Feierabend warten Fitness-
angebote, Social Events und Referendarstammtische, welche für 
einen tollen Teamzusammenhalt sorgen.

3 HIGHLIGHTS
Zusammenarbeit mit Partnern bei der Fallbearbeitung
Vielfältigkeit des Aufgabengebiets
Umfassende Teilnahme an Kanzleievents

AUSZEICHNUNGEN

Detailauswertung 

Online ansehen

 �              Düsseldorf

�    62 �        NORMAL
Anzahl der bundesweit
beschäftigten Volljuristen
(Stand: September 2023)

Verhältnis Berufsträger zu geplan-
ten Stellen für Refendare/wiss. Mit.
(für 2024)

Top 50
Mittelständische 
Kanzlei

Top 50
Düsseldorf
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 ÜBER UNS
Hoffmann Liebs Partnerschaft ist eine Top-50-Wirtschaftskanzlei mit rd. 60 Rechtsan-
wältinnen und Rechtsanwälten sowie insgesamt ca. 100 Mitarbeitern und Mittarbeite-
rinnen am Standort Düsseldorf. Wir beraten seit 1979 mittelständische Unternehmen
und internationale Konzerne ebenso wie die öffentliche Hand in anspruchsvollen wirt-
schaftsrechtlichen Mandaten.

 PERSPEKTIVE FÜR DAS REFERENDARIAT
� Betreuung durch zwei Mentoren und Mentorinnen: Fachliche Begleitung durch

den zuständigen Partner oder die zuständige Partnerin sowie durch einen Asso-
ciate (Buddy-Programm)

� Umfassende Einbindung in den Kanzleialltag
� Direkte Arbeit am Fall
� Regelmäßige Feedbackgespräche zur Gesamtleistung und der Karriereperspektive

 EXAMENSORIENTIERTE AUSBILDUNG
� Kaiser Seminare (Klausuren-Paket)

 PERSPEKTIVE FÜR DEN BERUFSEINSTIEG
Voraussetzungen
� Überzeugende Examina
� Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch
� Dienstleistungsorientiertes Denken
� Selbständigkeit, Eigeninitiative und Engagement
� Kollegialität und Teamfähigkeit

Unsere Associates werden von Anfang fachlich von der/dem für sie zuständige/n Part-
nerin oder Partner angeleitet und vollumfänglich in die unmittelbare Mandantenbetreu-
ung sowie Mandatsbearbeitung eingebunden. In circa vier bis fünf Jahren lernen Berufs-
einsteiger die fachliche Seite des Anwaltsberufs kennen. Die Sozietät bietet daneben die 
Möglichkeit fachspezifischer Fortbildungen und organisiert externe sowie interne Semi-
nare – jeweils orientiert am Entwicklungsstand des Associates.

 WEITERE ANGEBOTE UND BENEFITS
� Teilnahme am Fremdsprachenkurs (Legal English)
� Social Events, wie z. B. am Associate-Stammtisch, Sommerfest, Betriebsausflug,

Weihnachtsfeier, After-Work-Event, Buddy Lunch u. v. m.
� Wöchentliches Fitnesstraining mit Personal Trainer
� Corporate Benefits Programm
� Umfassendes Getränkesortiment und Obstkorb

door-open KONTAKT

Julian Hoff
Rechtsanwalt & Partner

Telefon: +49 211 51882 150
E-Mail: Julian.Hoff@hoffmannliebs.de

www.hoffmannliebs.de

BOOKS EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN 
Anwaltsstation, Wahlstation, 
wiss. Mitarbeit, Nebentätigkeit

map-marked STANDORTE 
Düsseldorf

University RECHTSGEBIETE
Full Service

USERS-MEDICAL GEPLANTE NEUEINSTELLUNGEN IN 2024
Referendariat: 10
Wiss. Mitarbeit: 5
Berufseinstieg: 3

MONEY-BILL-WAVE VERGÜTUNG
Referendariat: 700 € pro Wochenarbeitstag
Berufseinstieg: 74.000 € - 80.000 € p. A.

CHART-BAR FAKTEN ZUM REFERENDARIAT  
Tägliche Arbeitszeit 
niedrig  hoch 

Übernahmewahrscheinlichkeit 
niedrig  hoch 

Mandantenkontakt 
niedrig  hoch

Besuche jetzt das vollständige  
Arbeitgeberprofil auf iurratio
www.iurratio.de
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